CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS CONDOMINIOS — 2026/2027
SECOVI-BA - SINDECOND

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SECOVI-BA, inscrito no
CNPJ sob o n® 14.673.586/0001-60, neste ato representado por seu presidente,

KELSOR GONCALVES FERNANDES e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI LINHA VERDE E REGIAO -
SINDECOND, inscrito no CNPJ sob o n® 43.567.097/0001-21,

neste ato representado por seu presidente, Sr. ADSON FIGUEIREDO DE JESUS; e
firmam a presente, com o objetivo de adequar o saldrio e as clausulas em Convencgao
Coletiva de Trabalho, consoante as condi¢des a seguir esclarecidas:

DA ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA: Esta Convengéo aplica-se aos trabalhadores de condominios
residenciais, comerciais e mistos, fechados ou néo, horizontais ou verticais inclusive
terceirizados, Loteamentos, associagdo de moradores, galpdes e administradoras de
condominios, representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI LINHA VERDE E REGIAO -

SINDECOND, nos Municipios de Camagari, Alagoinhas, Amargosa, Aratuipe,
Brejoes, Cabeceira do Paraguagu, Cachoeira, Candelas, Cardeal da Silva, Castro
Alves, Conceigdo do Almeida, Conde, Cruz das Almas, Dias d'Avila, Dom Macedo
Costa, Elisio Medrado, Entre Rios, Esplanada, Governador Mangabeira, Itanagra,
Jaguaripe, Jandaira, Jiquiriga, Laje, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Maragogipe,
Mata de Sao Jodo, Milagres, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Salinas da Margarida,
Santa Terezinha, Santo Amaro, Sdo Felipe, Sao Felix, Sdo Francisco do Conde, Sao
Miguel das Matas, Sdo Sebastido do Passé, Sapeagl, Saubara, Simbes Filho, Pojuca,
Ubaira e Vazedo no Estado da Bahia e aos condominios representados pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SECOVI-BA.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho da data de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027.

Paragrafo Unico — As partes convenentes se reunirdo entre os meses de novembro e
dezembro de 2026 e janeiro de 2027, para rever e aplicar as correges nas cldusulas
econdmicas desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: A data-base da categoria é o dia 1° de janeiro de cada ano.

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: O piso salarial nos municipios de Alagoinhas, Camagari,
Candeias, Cardeal da Silva, Conde, Cruz das Almas, Dias D' Avila, Entre Rios,
Esplanada, Itanagra, Jandaira, Lauro de Freitas, Mata de Sao Joao, Salinas
das Margaridas, Sao Francisco do Conde, Simdes Filho, sera de:

A) R$1.869,00 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais): Administrador,
Supervisor e Inspetor de atendimento em Shopping Center:);

B) R$1.801,00 (um mil oitocentos e um reais). Assistente administrativo, Porteiro,
Recepcionista, Zelador e agente de patrimanio, Encarregado



C) RS'!{TEI_E,UE (um mil setecentos e trinta e oito reais). Escriturario, Folguista,
Jardineiro, Piscineiro, Ascensorista, Vigia-Seguranca, e demais funcges;

D) R$1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais): Arrumadeira, Boy,
Faxineira, Garagista, Trabalhadores em servigos gerais.

Paragrafo Unico: Para os municipios de Amargosa, Aratuipe, Brejdes, Cabeceira
do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Aimeida, Dom Macedo
Costa, Elisio Medrado, Govenador Mangabeira, Jaguaripe, Jiquiriga, Laje,
Madre de Deus, Maragogipe, Milagres, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe,
Pojuca, Santa Terezinha, Sao Felipe, Sao Felix, Sdo Miguel das Matas, Santo
Amaro, Sapeagu, Saubara, Sao Sebastido do Passé, Ubaira e Varzedo, sera de:

A) R$1.798,00 (um mil setecentos e noventa e oito reais): Administrador,
Encarregado e Supervisor, Inspetor de atendimento em Shopping Center:

B) R$1.698,00 (um mil seiscentos e noventa e oito reais). Assistente
administrativo, Recepcionista, Porteiro, Zelador e Agente de patriméanio:);

C) R$1.681,00 (um mil seiscentos e oitenta @ um reais): Escriturario, Folguista,
Jardineiro, Piscineiro, Ascensorista, Vigia-Seguranga e demais fungdes:

D) R$1.629,00 (um mil seiscenfos e vinte e nove reais): Arrumadeira, Boy,
Faxineira, Garagista, Trabalhadores em servigos gerais.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os ftrabalhadores que em 31.12.2025 receberam salario
superior ao piso da categoria estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, os
condominios concederéo o reajuste de 5,0% (cinco virgula zero por cento), incidentes
sobre os salarios praticados em 31/12/2025.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que 0s Condominios aqui representados
poderdo compensar o reajuste previsto no caput desta Clausula, com todas as
antecipagdes e/ou aumentos espontaneos concedidos a partir de janeiro de 2025,
sendo que as eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do percentual de
reajuste concedido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho deverdo ser pagas em, no
méaximo, 2 (duas) parcelas, até a folha de pagamento de competéncia margo de 2026.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado das categorias profissionais convenentes
podera receber do seu empregador salario inferior ao piso estabelecido na Clausula
Quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada e firmada pelos negociantes
para viger de 01.01.2026 a 31.12.2027, salvo nas hipéteses em que o empregado vier
a ser contratado em regime de tempo parcial, cujo salario sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados gue cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, na forma do art. 58-A da CLT.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até
40% (quarenta por cento) da remuneragao mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o Enunciado 331 do E. TST, esta
Convengdo é extensiva aos empregados das prestadoras de servigos e aos seus
respectivos empregadores desde que tenham participado da negociagao coletiva por
meio da sua entidade de classe.

Paragrafo Quinto: Os salarios dos empregados de condominios representados pelo
SINDECOND serao pagos através de conta saldrio naqueles municipios que possuem

correspondentes bancarios. é’//l
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DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA SEXTA: Quando a jornada de trabalho exceder a 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a remuneracao das horas que excederem a
jornada normal, sera acrescida do adicional de 75% (setenta e cinco por cento) nas
duas primeiras horas e de 100% (cem por cento) nas excedentes sobre a hora normal
de trabalho, salvo compensagdo, como faculia a lei.

DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalho do empregada em condominio sera de 08
(oito horas) didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, neste Gltimo caso j& incluso o repouso semanal remunerado,
respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste
instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que serd admitida a jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do
artigo 7° Inciso XIV da Constituicao Federal, ou outras escalas de servigos especiais
cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos
servicos e aos interesses coletivos dos empregados, validando estas ultimas,
exclusivamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos
Laborais e os condominios interessados na implantagao da nova escala/jornada de

servico;

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado gue, na jomada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, somente serdo remuneradas como
haras extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 180 (cento e oitenta)
horas mensais.

Paragrafo Quarto: A concesséo de horario para alimentagao na forma desta clausula
independente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

Paragrafo Quinto: A remuneragdo mensal pactuada pela jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso ja abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo que serao
considerados compensados os feriados assim como as prorrogacgbes de trabalho
noturno, quando houver, conforme estabelece o art. 59-A.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA: O trabalho noturno prestado no periodo compreendido enire
2200 horas e 05:00 horas do dia seguinte sera remunerado com o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o inciso | da Stmula 60 e da Sumula 172
do TST, o adicional noturno, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e as
horas extras pagas com habitualidade compdem a remuneracéo do empregado para
calculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: A transferéncia do empregado para a jornada de trabalho diurna
implica na perda do adicional noturno, conforme preceitua a SdGmula 265 do TST,cﬁ
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Paragrafo Terceiro: Os empregados que frabalham na jornada de 08 (oito horas)
didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais receberdo o adicional noturno previsto no caput da presente Clausula sobre a
extensdo ou prorrogagdo da jornada noturna que ultrapassar as 05 (cinco) horas da
manha, independentemente se a extensdo for decorrente de horas extras ou horario
pré-fixado em contrato.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA: Os empregadores concederdo mensalmente aos seus
empregados um adicional por tempo de servigo, no valor de 1% (um por cento) sobre o
piso salarial a cada ano de efetiva prestagéo de servigo para o mesmo empregador,
observando-se o teto maximo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, sem
prejuizos de direito adquiridos independentemente de norma coletiva ou guando
houver sido concedido por merecimento ou por negociagéo havida entre as partes.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA DECIMA: Com excegio dos empregados admitidos em caréter de
experiéncia e nas hipoteses de pedido de demissdo ou dispensa por jusia causa,
assegura-se estabilidade provisoria nas seguintes condigdes:

A) Dirigente Sindical ativo, pode se afastar do trabalho para o exercicio das
fungbes sindicais, sem gqualquer prejuizo remuneratorio ou dedugdo dos seus
vencimentos, conforme art. 543 § 3 ° da CLT;

B) Acidente de trabalho: 04 (quatro) meses além do periodo determinado pela Lei
8.212/91,

C) Licenca médica previdenciaria: 03 (trés) meses seguintes ao término da licenga;

D) Aposentadoria, quando faltar apenas 02 (dois) anos para alcangar o beneficio.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os trabalhadores receberdo Vale Alimentagao,
Tickets ou crédito em cartao eletronico, custeados exclusivamente pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Os condominios localizados nos municipios da Linha Verde,
quais sejam, Camagari, Conde, Entre Rios, Esplanada, Lauro de Freitas, Mata de Séo
Jodo e Jandaira que ja concedem Vale Alimentagao, Tickets ou crédito em cartdao
eletrénico pagardo o beneficio nos valores minimos de R$344,00 (trezentos e ©
quarenta e quatro reais), por més laborado, nos condominios estritamente residenciais
e R$359,00 (trezentos e cinquenta e nove reais), nos demais casos, efetuando o
pagamento até o quinto dia Gtil do més, sendo que tal parcela, em nenhuma hipotese,
integra o salério do empregado para fins de qualquer célculo, inclusive recolhimento
efou contribuigao previdenciaria;

Paragrafo Segundo: Os Condominios localizados nos demais Municipios concederao
Vale Alimentagdo, Tickets ou crédito em cartdo eletrénico nas valores minimos de
R$320,00 (trezentos e vinte reais) por més laborado, nos condominios estritamente
residenciais e R$336,00 (trezentos e trinta e seis reais), nos demais casos efetuando o
pagamento até o quinto dia util do més, sendo que tal parcela, em nenhuma hipétese,
integra o salario do empregado para fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento
elou contribuigao previdenciaria;

Paragrafo Terceiro: O beneficio devera ser pago atraves de vales alimentagéo, cartdo
ou tickets mediante convenio com empresas registradas no Programa de Alimentacao
do trabalhador (Portaria MTB n° 87, de 28 de janeiro de 1997) sendo o cumprimento
deste paragrafo fiscalizado pelas entidades, esclarecendo que o pagamento em
espécie ou em produtos alimenticios infringe esta clausula e constitui salario in natura,
incorporando-se ao saldrio do empregado, nos termos do art. 458 da CLT;
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Paragrafo Quarto: por mera liberalidade do empregador este beneficio podera ser
concedido no periodo de férias, bem como durante afastamento previdenciario, deste
que observado estritamente o disposto no paragrafo terceiro desta clausula.

DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O pagamento do vale transporte em dinheiro, sé
cabera se o empregado tiver efetuado o gasto por conta prépria ou por insuficiéncia de
estoque do fornecedor. Nestas situagdes o empregado podera ser ressarcido pelo
empregador juntamente com a folha de pagamento, devendo para tanto o empregador
firmar Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade Laboral.

NTE

CLASULA DECIMA TERCEIRA: S#o asseguradas aos delegados sindicais, eleitos
pelos trabalhadores da categoria profissional convenente, as prerrogativas do inciso
VIIl, do art. 8°, da Constituigdo Federal, e do art. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sé trabalhador cujo empregador tenha mais de 5 (cinco)
contratados pode ser requisitado para atividade administrativa sindical, sem prejuizo
da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Segundo: Mediante aviso ao empregador com antecedéncia minima de 72
h (setenta e duas horas), serdo concedidos ao trabalhador, sem prejuizo da
remuneracao, 05 (cinco) dias anuais, para cursos, seminarios e congressos.

CLASULA DECIMA QUARTA: Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato
Profissional convenente ao setor de trabalho dos trabalhadores, nos intervalos legais,
para afixar avisos sobre matérias de interesses da categoria profissional, vedada a
distribuicdo de matéria ofensiva ou de cunho politico-partidario.

Paragrafo Unico: As divergéncias quanto a aplicagdo desta convengdo coletiva de
trabalho e da legislagdo pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas partes que
envidarao todos os esforgos para as resolverem conciliatoriamente, sé recorrendo a
via judicial depois de frustradas todas as tentativas de acomodacgéo extrajudicial.

TAXA ASSISTENCIAL AO SINDECOND

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a
protecdo do art. 8°, inciso |V da Constituicdo Federal, c/c art. 513, alinea “e” e art. 545
da CLT, os empregadores deverdo descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente a 1% (um por cento), ndo podendo exceder a R$16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos), para quem recebe pisos. Para quem recebe,
acima R$1.869,00 (Um mil oitocentos e sessenta e nove reais), R$18,00 (dezoito
reais) a titulo de Taxa Assistencial, para recolher & tesouraria do SINDECOND,
através de guia propria da entidade ou através de deposito bancario na conta da Caixa
Econdmica Federal, Ag. 0061, Op. 003 C/C 5726-3, enviar o comprovante e n° de
trabalhadores com respectivos salarios para o e-mail
presidenciasindecond@gmail.com sob pena de ser considerada apropriagdo indébita
e penalizado com multa equivalente ao maior piso salarial estabelecido nesta
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da redacdo dada pela Lei 13.467/2017 ao art. 545 da
CLT e, em consonancia com a decisdo tomada no Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE 1018459) pelo STF, o empregador devera efetuar o desconto referido
no caput, dos empregados.

Paragrafo Segundo: O empregado podera exercer o direito a oposigdo, a qualquer
tempo, mediante apresentagdo de carta escrita de préprio punho em 03 (trés) vias, na
sede do SINDECOND, observados os seguintes critérios: g%
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A. O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento
pessoal do empregado na sede do Sindicato ou na subsede;

B. A manifestagdo do direito a oposicdo & referida contribuicao devera ser
respeitada em relacdo as contribuicbes cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado ao sindicato;

C. A carta manifestando a oposigdo ao pagamento da Taxa Assistencial devera
ser protocolada em trés vias, sendo que a primeira via sera arguivada no
Sindicato, a segunda e a terceira vias serfio devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via ao
::unduminiu Empregador, para que proceda a exclusdo dos descontos em
olha.

Paragrafo Terceiro: Independentemente de o empregado comprovar a sua oposigao
perante o seu empregador, a0 SINDECOND devera comunicar, ao Condominio
Empregador, imediatamente para que proceda a exclusdo dos descontos em folha.

TAXA NEGOCIAL AO SINDECOND

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Para os trabalhadores que ndo pagam mensalmente a
SINDECOND a Taxa Assistencial, apenas para estes, sera descontada o valor de
R$280,00 (duzentos e oitenta reais) a titulo de taxa negocial em 04 (quatro) parcelas
iguais, cada uma no valor de R$70,00 (setenta reais), com vencimento dia 10 (dez)
nos meses de margo, abril, maio e junho de 2026.

TAXA ASSISTENCIAL/INEGOCIAL AO SECOVI-BA

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Em obediéncia & decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, ao art. 19 do Estatuto Social do SECOVI-BA e, conforme previsto no
art. 513 da CLT, os condominios associados ou n&o, beneficiados, representados e
vinculados a esta Convengao Coletiva de Trabalho deverdo recolher em favor da
Entidade a Taxa Assistencial/Negocial do ano de 2026, no valor de R$300,00
(trezentos reais) através do boleto proprio disponivel no site (www.secovi-ba.com.br)
do SECOVI-BA, devendo ser quitada até 10/03/2026, sob pena de multa de 10% (dez
por cento) e juros de mora de 1% (um) por cento ao meés.

Paragrafo Unico: Sera garantido a todos (condominios e empresas) o direito de
oposicdo ao pagamento, devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da data de registro do instrumento coletivo (CCT) no
sistema mediador do MTE, sendo que a oposigdo devera ser feita através de
declaragao firmada pelo representante legal do condominio ou da empresa, a qual
podera ser feita via carta com aviso de recebimento (AR) ou pelos e-mails secovi-
ba@secovi-ba.com.br ou gerentegeral@secovi-ba.com.br.

SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Além das normas de seguranca, salide e higiene do
trabalho, impostas pelo Ministério do Trabalho aplicaveis ao caso, sdo, ainda, direitos
dos trabalhadores:

A) A realizagdo de exames médicos admissionais e demissionais obrigatérios por
Lei, conforme estabelecido na NR 7-4.1 e suas letras, e 0 Artigo 168, Inciso lll,
da CLT;

B) A disponibilizagdo de local adequado para refeigbes e vestudrio no posto de
servigo com mais de 20 (vinte) empregados, nos moldes da NR-24;

C) O fornecimento gratuito de fardamento pelo empregador, na medida que seja

exigido no ambiente de trahalhn;yz



D) O fornecimento de equipamentos de protegéo individual pelo empregador,
adequado as atividades realizadas pelo empregado, em razéo dos riscos a que
se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a NR-06.

E) Os embargos e interdigdes impostos por autoridades competentes serdo
acatados imediatamente, independentemente do entendimento do empregador,
néo constituindo ato faltoso do trabalhador acatar o embargo e a interdigao.

AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA: As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato,
a manutencdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade
de manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras/condominios o pagamento
mensal do AUXILIO no valor de R$38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO, gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.
~_____BENEFICIO DESCRICAD, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Salde):
Urgéncia
Diagnéstico
Prevengéo
Restauragao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isengdo Total de Caréncias
Coberturas:
* Morte Natural ou Acidental - |. S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais)
* [nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —
g“"l“‘“'iic" por Morte 1.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
ualquer-ausa » |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga—1.S
de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
e Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais -
« Funeral Individual (morte natural ou acidental) - |.S de
R$3.300,00 (trés mil @ trezentos reais)

+ (Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso
de morte por qualquer causa) no valor de R$

150,00 (cento e cinquenta reais) ey favor dos
beneficiarios do seguro de vida. [ %
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= Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
{seiscentos reais). Quando do nascimento do filho do
titular, o mesmo devera entrar em contato com a |
central de atendimento em até 60 dias e devera enviar
a cerliddo de nascimento.

» A Assisténcia natalidade & prestada pela seguradora

Assisténcia quando o nascimento do filho ocorre a partir ou
Natalidade posterior data de ativagdo do titular no plano de
beneficios.

Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por
titular, Em caso de nascimento de gémeos, sera
acrescido o valor de R$300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
A Emergenciais.

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
S Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves
% - 02 (dois) acionamentos por ano.
| Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a
troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou

s eletrbnica.
T « Encanador por Eventos Emergenciais

Mézo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
e por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacdo
N aparente, bem como néo sera coberto a execugio de
méo de obra em canos de ferro e/ou cobre.

c
+ Eletricista por Evento Emergencial
| Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.
A
« Faxineira em caso de Internacao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagio do Segurado por um
P periodo superior a 02 {dois) dias, a prestadora de
servigos assumiréd os gastos de uma faxineira, indicada
E pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)
por dia, limitado a um periodo de maximo de 03 (trés)
dias 01(um) acionamento por ano
" A solicitagdo de reembolso s podera ser realizada em
s até 30 dias apés o inicio da Internagao, mediante
apresentacéo de laudo médico.
o Para todos os servigos o horario de funcionamento
A estabelecido &:

« Horario de funcionamento de 24(vinte e quatro

L horas.

« Horario de prestagéo de servigos: 24(vinte e
quatro) horas.

-
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Chaveiro (Servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
-Chave trancada no interior do veiculo,

-Perda ou roubo da chave

-Quebra da chave na porta do veiculo.

Até no maximo (01 (um) acionamento por ano).

-Servigo prestado para chaves convencionais.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade
do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identifica¢do deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do Evento
até o Posto de Abastecimento mais proximo - 01 (um)
acionamento por ano.

Troca de Pneus

Envia de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino - 01 (um) acionamento por ano,

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
¥ Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-
feira das 8h &s 18h (exceto feriados)

WE—=-0=0083 0 —0 -
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Servigo de Teleconsulta — Online
Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Geral, por meio de plataforma online, sem custo para o
usudrio e sem limite de utilizagio.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na
hora (pronto atendimento em até 15 minutos) ou
agendado para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia
{ Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

Segue na préxima pagina.
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* O usuario Titular poderd realizar ou agendar
consultas através do Aplicativo da Gestora, ou por meio
dos canais de atendimento deste servigo.

* (O link de acesso ao atendimento de consulta, seja
na modalidade pronto atendimento ou agendado,
sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

« Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimentc de consulta, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes do
horario agendado.

» E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e nao
compareca no horario marcado, serad considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30
dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAOQ,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Salade — Conta Salide — Consultas e
Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satude garante, (nico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos
de consultas e exames com descontos expressivos em
relacdo aos valores praticados de forma particular.

e O usudério Titular podera solicitar o agendamento de

Programa Conta Digital consultas ou exames através do Aplicativo da
Saude Geslora, ou através dos canais de atendimento
desie servigo.

e« Para consultar a rede credenciada, valores,
carregar com crédito a conta digital salde e realizar
o agendamento de procedimentos, o usuario podera
acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos
| canais de atendimento deste servigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR
CONTA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

O PAGAMENTO DEVERA SER REALIZADO

PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO.
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' Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, ndo cumulativo,
de R$ 60,00 {sessenta reais), para a compra de
Medicamentos Genéricos.

Importante: A cobertura & exclusiva para medicamentos
genéricos pertencentes as 16 (quinze) classes
terapéuticas especificadas (lista abaixo) e deve ser
utilizada em gualguer farmécia devidamente regularizada em
todo o territorio nacional.

Classes terapéuticas: Antibidticos / Anti-inflamatdrios / Anti-
inflamatérios topicos / Antivirais / Antivirais topicas /
Conlraceptivo / Disfungio erétil / Doengas cardiovasculares /
Doencas da Tireoide / Doengas do aparelho digestério /
Doengas oftalmolégicas / Doengas respiratrias / Dor e
Febre / Gripe / Relaxante muscular.

Limitagdo de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamenlos, a
compra de medicamentos é limitada a 2 (duas) caixas do
mesmo tipo por més.

Caracteristicas do plano:

« Valor mensal ndo cumulativo;

+ N&o ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso
hospitalar e vacinas;

« O uso do subsidio estad condicionado a apresentacao
de receita médica prescrita em até 30 (trinta) dias a
contar da dala de emisséo;

e A receita médica deverd estar nominal ao usuario
Titular do beneficio, com local, data e CRM
(Conselho Regional de Medicina) valido & compativel
com a especialidade;

» O medicamento prescrito devera ser compativel com
a especialidade médica do prescritor;

¢ Vdlido em qualquer farmacia devidamente
regularizada em territdrio nacional.

Como funciona:

Através do Aplicative da Gestora, o beneficiario efetua o
passo a passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

| - Sistema valida os dados da receita e apresenta quais

medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usuério realiza a leitura do cédigo de barras na caixa do
medicamento coberto,

- O pagamento a farmécia sera realizado diretamente pelo
aplicativo da gestora através de PIX, descontado do crédito
mensal disponivel. Para isso, o usuério devera solicitar ao

caixa da farmacia o PIX QR Code da compra.




Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario terd acesso a descontos em
Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
Desconto Farmacias | necessidade de uma prescrigéio médica), na rede de
farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

Varios segmentos como lazer (cinema),
cultura, e-commerces, delivery, alimentacao e
muito mais.

Clube Bem Mais Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Alivagao
Vantagens com promogdes, sorteios exclusivos com
prémios, jogos e cupons gratuitos.

Cursos e Revistas
Contelido de qualidade e gratuito
Como utilizar:

O beneficiario terd acesso aos descontos e
promocdes através do aplicativo da Gestora Bem
Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e App
Store

o

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saide Suplementar. As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.
**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

=+*Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Sa(ide Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online atraves do site
https://www_ bemmaisbeneficios.com.br/sindecond para que os empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a excluséo dos
que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta

clausula; M’(
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Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios
estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e
exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado atraves
de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio
no site https://www bemmaisbeneficios.com.br/sindecond ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessocal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
cada ftrabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancdrio, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 05 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio serd realizada pela empresa Gestora por conta e
ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusbes e excluses de trabalhadores
e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mes
através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente,

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
ou acidente, o empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
ndmeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios com.br/sindecond

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do
aplicativo, regulamentos, condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagbes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados /{Jm rata die, corregdo monetaria pela variagio positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagao e reembolso de
servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no
ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitacao do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL do més vigente; @47
13 %‘:Q



Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam
ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo ate 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a incluséo
de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro,

Pnri%méo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

Parﬁ?hrnfu Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo
de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A
suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado
a sua exclusao na proxima Convencgao vigente.

DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA VIGESIMA: Como determinado Eem § 2°, do art. 614 da CLT, o
empregador & obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, copia
desta convengdo coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados, a qual podera ser obtida nos sindicatos patronal e profissional.

ACAO DE CUMPRIMENTO POR DECISAQ DE ASSEMBLEIA

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA: E assegurado aos convenentes o ajuizamento
da Agao de Cumprimento das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de requerer a
corre¢do ou ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada.

DO DIA DO LHA EM CONDOMINIO

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA: E reconhecido o dia 16 de dezembro como

comemorativo do Dia do Trabalhador em Condominio do estado da Bahia, sendo

garantida a folga ou a respectiva remuneragao em dobro na hipétese de prestagao
e servigo.

Paragrafo Primeiro: E permitido aos Condominios compensar o dia de trabalho
reatl'izadn dia 16 de dezembro com folga correspondente, no dia do aniversario do
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Fica, também, facultado aos Condominios Comerciais, a sua
conveniéncia, compensar o dia 16 de dezembro com folga no dia comemorativo
dos comerciarios.

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A parte que descumprir a obrigagéo de fazer
constante neste instrumento coletivo de trabalho, pagara multa mensal
correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso da categoria, por clausula
descumprida e por empregado atingido, em favor da outra entidade convenente. /.-«
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HOMOLOGACOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Os Sindicatos ora convenentes, recomendam
que as rescisdes de contratos de empego com prazo superior a um ano sejam
submetidas a assisténcia homologatéria do representante do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Ainda que a rescisdo nao tenha sido realizada e homologada
com assisténcia do Sindicato laboral, o empregado tem o direito de dirigir-se ao
seu representante sindical para conferéncia dos valores pagos a titulo de resciséo;

Paragrafo Segundo: Pela assisténcia homologatdria do representante laboral, néo
podera ser cobrado qualquer valor em nenhuma hipoétese.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: As entidades subscritoras dessa convencéo
poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as
clausulas aqui convencionadas ou outras condigées de trabalho, sendo que
ualquer divergéncia oriunda da aplicagdo das clausulas da presente Convengao
oletiva de Trabalho devera ser solucionada por meio de agéo judicial propria junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao.

E, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor que sera devidamente istrada e
arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da 5% Regio,
para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Salvador, 06 de janeiro de 2026.

e dos Edificios em Condominios Reside s e Comerciais do Estado da Bahia.

Sindicato das Empresas de Compra, Venda, e Administragao de Imoéveis
SECOVI-BA.

)

s em Condominios e Edificios de Camagari Linha
Verdé e Regido — SINDECOND
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2210172028, 12:03 Regquafimanto-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR002850/2026

SINDECOND - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI E
REGIAO, CNPJ n. 43.567.097/0001-21, localizado(a) & Rua da Linha, 73, Quarenta e Seis, Camagari/BA, CEFP
42809-122, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADSON FIGUEIREDO DE JESUS, CPF n.
063.001.615-10, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/01/2026 no
municipio de Lauro de Freitas/BA,

E

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAQ E ADM DE IMOVEI, CNPJ n. 14.673.586/0001-60,
localizado(a) 4 Rua Amazenas, 55, Emp. Manoel G de Mendonga Lj10, Pituba, Salvador/BA, CEP 41830-380,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). KELSOR GONCALVES FERMANDES, CPF n.
068.979.085-68, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/01/2026 no
municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de RelagBes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MROD2850/2028, na data de 22/01/2026, as 12:01.

fogads Ao Tl 22 de janeiro de 2026,

f—

_?,-{ Y fpa S 2
ADSON FIGUEIREDO DE JESUS
' Presidente @~
SINDECOND - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI E

REGIAO

KELSOR GONCALVES
President:
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VE'

ZRNANDES
‘A, LOCACAO E ADM DE IMOVEI
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